
HF-Profil

Dieser Bericht zeigt die Profile der aktuellen Kompetenzen der 
Diplomierten HF des Fachbereichs «Soziales und Erwachsenenbil-
dung» unter Berücksichtung verschiedener Faktoren auf. Die 
jeweiligen Kompetenzprofile beruhen auf den 46 Umfrageteil-
nehmenden der Studie zum HF-Profil aus dem Fachbereich 
«Soziales und Erwachsenenbildung» mit jeweils mindestens 10 
Teilnehmenden pro Antwortmöglichkeit. Für die Erstellung der 
Profile wurden die Durchschnittswerte aller Angaben der 
Umfrageteilnehmenden ermittelt und die so entstandene Zahl, 
künftig Mittelwert (MW) genannt, ist in der Grafik als Punkt auf 
der Achse der jeweiligen Kompetenz verzeichnet.  

Allgemeines Kompetenzprofil
Die am höchsten bewertete Kompetenz der Diplomier-
ten HF aus dem Fachbereich «Soziales und Erwachse-
nenbildung» ist das «lösungsorientierte Denken» mit 
einem Mittelwert von 81. Am geringsten wurde die 
Kompetenz «Fremdsprachkompetenz» mit einem 
Mittelwert von 39. Des Weiteren gehören auch die 
Kompetenzen «Eigenmotivation», «um - und nach-
sichtiges Handeln» und «Praxisbezug» mit Mittelwer-
ten von jeweils 78 zu den am höchsten bewerteten 
Kompetenzen im Fachbereich «Soziales und Erwach-
senenbildung». Allgemein fällt bei diesem Kompe-
tenzprofil auf, dass es bis auf die «Fremdsprachkom-
petenz» keine grossen Ausschläge nach oben oder 
nach unten gibt und die meisten Kompetenzen mit 
Mittelwerten zwischen 65 und 78 bewertet wurden.

Bekanntheit des Profils HF
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Das Profil HF ist im Fachbereich «Soziales und Erwachsenenbil-
dung» bei den Umfrageteilnehmenden gut bekannt. Für die 
Kategorien «gar nicht» und «ein wenig» konnten aufgrund von 
zu wenigen Umfrageteilnehmenden keine eigene Profile 
erstellt werden. Bei denjenigen Personen, die das Profil HF 
«sehr gut» kennen, lässt sich beobachten, dass sie die Kompe-
tenzen in den meisten Fällen deutlich höher bewerten, als die 
Umfrageteilnehmenden, die das Profil HF «gut» kennen. Aus-
nahmen bilden die Kompetenzen «Allgemeinwissen», «inter-
disziplinäres Fachwissen» und «Fremdsprachkompetenz», die 

von denjenigen Umfrageteilnehmenden höher bewer-
tet wurden, die das Profil «gut» kennen. 

Zukünftiger Bedarf an Diplomierten HF
Aufgrund der niedrigen Anzahl Umfrageteilnehmenden 
bei der Antwortmöglichkeit «weniger» Bedarf konnte 
hier kein eigenes Kompetenzprofil erstellt werden. Für 
die beiden Kategorien «gleichbleibender» Bedarf und 
«mehr» Bedarf fällt auf, dass die Kompetenzen der 
Diplomierten HF des Fachbereichs «Soziales und 
Erwachsenenbildung» mehrheitlich dann höher bewer-
tet werden, wenn die Umfrageteilnehmenden einen 
Mehrbedarf an Diplomierten HF für die Zukunft sehen. 
Einzig bei den Kompetenzen «interdisziplinäres Fach-
wissen», «Bezug zu neuen Technologien» und «analy-
tisches Denken» lässt sich eine höhere Bewertung  von 
denjenigen Personen feststellen, die für die Zukunft 
einen «gleichbleibenden» Bedarf an Diplomierten HF 
sehen. 

Fachbereich Soziales und Erwachsenenbildung - aktuelle Kompetenzen
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Bekanntheit des HF-Profils
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Anzahl Diplomierte HF in der Firma
In den meisten Fällen bewerten Personen, die weniger als 
10% Diplomierte HF am Standort ihrer Firma angestellt 
haben, die Kompetenzen der Diplomierten HF aus dem 
Fachbereich «Soziales und Erwachsenenbildung» höher, 
als Personen, die über 10% HF-Diplomierte zu den Ange-
stellten zählen. Die Kompetenz «gestalterische Fähigkei-
ten/Kreativität» bildet hier die einzige Ausnahme. Sie 
wird von Personen mit über 10% angestellten HF-
Diplomierten am Standort der Firma höher bewert. 
Betrachtet man die Kompetenzprofile der Anzahl ange-
stellten HF-Diplomierten einer Firma in der Schweiz, so 
zeigt sich das gleiche Bild. 

Funktionen der Umfrageteilnehmenden
Aufgrund der Anzahl Umfrageteilnehmenden können nur 
von den Funktionsstufen «Geschäftsleitung» und «Abtei-
lungsleitung» Kompetenzprofile für den Fachbereich 
«Soziales und Erwachsenenbildung» erstellt werden. Mit 
Ausnahme der Kompetenz «gestalterische Fähigkei-
ten/Kreativität», wo sich die Umfrageteilnehmenden 

aller Funktionsstufen über die Höhe der Bewertung der Kompe-

tenz einig sind, bewertet die Funktionsstufe «Abteilungs-
leitung» alle Kompetenzen der Diplomierten HF des Fach-
bereichs «Soziales und Erwachsenenbildung» deutlich 
höher als die «Geschäftsleitung». 

Fazit
Für den Fachbereich «Soziales und Erwachsenenbildung» 
konnten aufgrund der Teilnehmerzahl von 46 Personen nur 
wenige weiterführende Kompetenzprofile erstellt werden. 
Diejenigen mit genügend Umfrageteilnehmenden aber, die 
in diesem Bericht ausgewertet wurden, geben einen inter-
essanten Einblick in die Bewertung der Kompetenzen der 
Diplomierten HF aus diesem Fachbereich. Besonders auf-
fallend sind beispielsweise die sehr deutlichen Unter-
schiede in der Höhe der Bewertung der Kompetenzen bei 
den verschiedenen Funktionsstufen der Umfrageteilneh-
menden. «Abteilungsleiter/innen» bewerten die Kompe-
tenzen durchschnittlich 15% höher als die «Geschäftsfüh-
rer/innen». Erfreulich ist sicherlich auch, dass das «lö-
sungsorientierte Denken» und der «Praxisbezug» zu den 

am höchsten bewerteten Kompetenzen zählen. Denn sie 
zeigen, dass die Absolventen und Absolventinnen Höherer 
Fachschulen zu Recht als praxisorientierte Fach- und Füh-
rungskräfte bezeichnet werden. 

Weitere Berichte und alle Informationen rund um die Stu-
die zum Profil HF finden Sie unter www.odec.ch/hf-profil
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Fachbereich Soziales und Erwachsenenbildung, je nach Anzahl
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