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HF-Profil

Fachbereich Gesundheit - aktuelle Kompetenzen

Dieser Bericht zeigt die Profile der aktuellen Kompetenzen der ~ Diplomierten HF aus dem Fachbereich «Gesundheit».
Diplomierten HF aus dem Fachbereich «Gesundheits unter Grundsatzlich am besten bewertet werden die Diplomierten HF
Benjck_gichtung verschiedener Faktoren auﬁ Die jewej[igen auf Stufe der «Gesch'aiftsleitung». Hier lassen sich die meisten
Kompetenzprofile beruhen auf den 90 Umfrageteilnehmenden ~ Bewertungen von Kompetenzen mit Mittelwerten iber 80
der Studie zum HF-Profil aus dem Fachbereich «Gesundheit» mit ~ finden und die Kompetenzen «Teamfdhigkeit» (MW: 93),

jeweils mindestens 10 Teilnehmenden pro Antwortmdglichkeit.  «Praxisbezug» (MW: 93) und «Eigenmotivation und Begeiste-
Fiir die Erstellung der Profile wurden die Durchschnittswerte aller ~ rungsfahigkeit» (MW: 91) weisen sogar Mittelwerte {iber 90
Angaben der Umfrageteilnehmenden ermittelt und die so auf. Einzig die Kompetenzen «Bezug zu neuen Technologien»

entstandene Zahl, kiinftig Mittelwert (MW) genannt, ist in der und «Fremdsprachenkompetenz» werden auf der Stufe der

Grafik als Punkt auf der Achse der jeweiligen Kompetenz «Geschaftsleitung» im Vergleich zu den anderen Funktionen
verzeichnet. am niedrigsten eingeschdtzt. Im Vergleich zu den {brigen

Allgemeines Kompetenzprofil E e T

Fiir den Fachbereich «Gesundheit» wurde die Kompe- = 50 = tifft teilweise zu
25 = trifft eher nicht zu

tenz «Fachwissen» mit einem Mittelwert von 85 am | o= trifft nicht zu

Einschatzung der aktuellen Kompetenzen der Diplomierten HF
aus dem Fachbereich Gesundheit

hochsten bewertet. Aber auch die Kompetenzen Bezug 2 newen Technologien- 100+ gestaltrische Fahigkeien / Kreativitat
«losungsorientiertes Denken» (MW: 82), «Selbstdn- Weiterbildungsbereitschaft Entscheidungsstirke
digkeit» (MW: 82), «Teamfahigkeit» (MW:81), sowie Umsetzongestiree 7 .
«Kommunikationsstarke» (MW: 80) und «Praxishezug»
(MW: 80) gehdren in besonderem Masse zu den Stdrken Praxisbezug Selbststandigkeit
der Diplomierten HF aus dem Gesundheitshereich. Am
niedrigsten wurden die «Fremdsprachenkompetenz» Allgemeinwissen Denken 6sungsorientiert
mit einem Mittelwert von 44 und die «gestalterischen -
Fahigkeiten/Kreativitat» mit einem Mittelwert von 55 Inerdisziplindres Fachwissen eneimerungshgiet
bewertet.

Fachwissen Kommunikationsstarke
Profile der unterschiedlichen Funktionsstufen sind konflikifzhig Fremdsprachenkompetenz
Mit Mittelwerten tber 80 zdhlen die Kompetenzen Handeln um- und nachsichtig Fahrungsverantwortung
«ldsungsorientiertes Denken» und «Fachwissen» auf Motivatoren und Coaches Fuhrungsmethoden und -stl
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F - ine kontien remasprachentompeten Starken und Schwéchen der Diplomierten HF aus dem
Handeln um- und nachsichiig Fuhrungsverantuortung Fachbereich «Gesundheit» in etwa einig, nur die

Motivatoren und Coaches Fuhrungsmethoden und -stil

Hohe der Bewertung der einzelnen Kompetenzen
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unterscheidet sich zum Teil deutlich.

Fachbereich Gesundheit, je nach Bekanntheit des HF-Profils
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Bekanntheit des Profils HF

Unabhangig vom Grad der Bekanntheit des Profils HF
werden die Kompetenzen «Fachwissen», «Selbstandig-
keit» und «losungsorientiertes Denken» mit Mittelwer-
ten {iber 80 jeweils sehr hoch bewertet. Es ist zudem
sehr auffallig, dass im Gesundheitsbereich, diejenigen
Personen, die das Profil HF nur «ein wenig» kennen, die
meisten sehr hohen Bewertungen mit Mittelwerten iiber
80 aufweisen, dicht gefolgt von denjenigen, die das
Profil. HF «sehr gut» kennen. Die Kompetenzen
«analytisches Denken», «Entscheidungsstarke»,
«Selbstandigkeit», «losungsorientiertes Denkeny,
«Ubernehmen Fiihrungsverantwortungy, «Handeln- um
und nachsichtig», «Konfliktfahigkeit» und «Praxisbe-
zug» werden zudem gleich oder mit minimen Unterschie-
den in der Hohe der Bewertung unabhdngig der
Bekanntheit des Profils HF eingeschatzt. Bei den {ibrigen
Kompetenzen lassen sich mehr oder weniger deutliche
Unterschiede feststellen.

Zukiinftiger Bedarf an Diplomierten HF
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Bewertung der aktuellen Kompetenzen der Diplomierten HF aus dem
Fachbereich Gesundheit, je nach Einschatzung des zukiinftigen Bedarfs

Denken lésungsorientiert

Eigenmotivation und
Begeisterungsfahigkeit

Uber die jeweiligen Starken und Schwéchen der Diplomierten
HF aus dem Gesundheitsbereich sind sich die Umfrage-
teilnehmenden unabhédngig der Einschatzung des
zukiinftigen Bedarfs einig, allerdings unterscheidet sich
die Hohe der Bewertung deutlich. Die Kompetenzen
werden in allen Fallen hoher oder sogar deutlich hoher
bewertet, wenn die Umfrageteilnehmenden fiir die
Zukunft einen Mehrbedarf an Diplomierten HF sehen. Am
deutlichsten tritt dies bei den Kompetenzen «Teamfdhig-
keit», «Motivatoren und Coaches», «Konfliktfahigkeit»,
«interdisziplindres Fachwissen» und dem «Praxisbezug»
zu Tage, bei welchen die Mittelwerte sich jeweils um 13-
17 Punkte unterscheiden. Fiir die Antwortmdglichkeit
«weniger» Bedarf konnte aufgrund einer zu niedrigen
Teilnehmerzahl kein eigenes Profil erstellt werden.

Anzahl Diplomierte HF am Standort der Firma
Unabhangig von der Anzahl angestellter Diplomierter HF
am Standort der Firma schédtzen die Umfrageteilnehmen-
den die Kompetenz «Selbstandigkeit» mit Mittelwerten
tiber 80 sehr hoch und die «Fremdsprachenkompetenz»
mit Mittelwerten zwischen 38 und 46 am geringsten ein. Bei

Einschédtzung der aktuellen Kompetenzen der Diplomierten HF
aus dem Fachbereich Gesundheit, je nach Anzahl HF-Diplomierten
am Standort der Firma
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den Kompetenzen «Selbstandigkeit», «Eigenmotivation und
Begeisterungsfahigkeit», «Kommunikationsstarke,
«Konfliktfahigkeit» und «Weiterbildungsbereitschaft»
sind sich die Umfrageteilnehmenden {iber die Hohe der
Kompetenzbewertungen einig oder zumindest sehr
dhnlich. Fiir die iibrigen Kompetenzen ldsst sich
erkennen, dass Personen, die weniger als 5% HF-
Diplomierte am Standort ihrer Firma beschaftigt haben,
die Kompetenzen niedriger bewerten, als Personen mit
tiber 5% oder gar iiber 10% angestellten Diplomierten
HF. Bei denjenigen Umfrageteilnehmer, die {iber 5% oder
tiber 10% angestellte Diplomierte HF am Standort der
Firma haben, l@sst sich besonders bei den Kompetenzen
«Entscheidungsstdrke», «Teamfahigkeit» und «Handeln
um- und nachsichtig» eine hohere Bewertung der
Kompetenzen von denjenigen Personen feststellen, die
tiber 10% HF-Diplomierte zu den Angestellten zdhlen.
Hingegen werden die Kompetenzen «ldsungsorientiertes
Denken» und «Fiihrungsverantwortung» von denjenigen
Umfrageteilnehmenden hoher bewertet, die iber 5% HF-




Diplomierte am Standort der Firma beschaftigt haben.

Anzahl Diplomierte HF in der Schweiz

Betrachtet man die Kompetenzprofile unter Beriicksich-
tigung der Anzahl Diplomierten HF in der Schweiz, so
ldsst sich zundchst festhalten, dass sich das Profil aus
den Angaben derjenigen Personen, die iber 10%
Diplomierte HF als Angestellte in der Schweiz haben
nicht wesentlich von dem Profil, welches auf denjeni-
gen Personen mit mehr als 10% angestellten HF-
Diplomierten am Standort der Firma beruht, unterschei-
det. Auch hier gilt, dass die meisten Kompetenzen von
Personen mit mehr als 10% HF-Diplomierten als
Angestellte in der Schweiz am hdchsten bewertet
werden. Bei Personen, die {iber 5% HF-Diplomierte in
der Schweiz angestellt haben, zeigt sich, dass die
Bewertung der Kompetenzen in fast allen Fillen
niedriger ist, als bei den Kompetenzen nach Anzahl
Diplomierter HF am Standort der Firma. Hingegen zeigt
sich bei denjenigen Umfrageteilnehmern, die unter 5%
HF-Diplomierte in der Schweiz zu den Angestellten
zahlen, dass sich auch hier das Profil meist nur geringfiigig vom
Profil der Anzahl Diplomierten HF am Standort der Firma
unterscheidet. Lediglich bei den Kompetenzen «Allgemeinwis-
sen», «Praxisbezug», «Umsetzungsstarke» und «Weiterbil-
dungsbereitschaft» zeigt sich hier eine etwas hohere Bewer-
tung als beim Standort der Firma.

Gesundheit, je nach Anzahl HF-Diplomierten in der Schweiz
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Funktionen der Umfrageteilnehmenden

Unabhangig der Funktionsstufen sind sich die Umfrageteilneh-
menden einig tber die Starken und Schwachen der Diplomier-
ten HF aus dem Fachbereich «Gesundheit». In Bezug auf die
Hohe der Bewertungen ldsst sich feststellen, dass die meisten
Kompetenzen gleich hoch oder von der «Abteilungsleitung»
minim hoher eingeschétzt werden. Einzig bei den Kompeten-
zen «Kommunikationsstarke», «Fremdsprachenkompetenzy,
«Flihrungsverantwortung», «Fiihrungsmethoden und -stily,
«Konfliktfahigkeit» und «Bezug zu neuen Technologien»
werden die Kompetenzen von der «Abteilungsleitung» mehr als
fiinf Punkte hdher eingeschdtzt. Hingegen werden die
Kompetenzen «gestalterische Fdhigkeiten/Kreativitdty,
«Praxisbezug» und «Weiterbildungsbereitschaft» von der

Aligemeinwissen

interdisziplindres Fachwissen
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«Geschaftsleitung» leicht hoher und die Kompetenzen
«Handeln um- und nachsichtig» und «Fachwissen» sogar
deutlich héher bewertet.

Fazit

Unabhéngig von den jeweils in die Auswertung miteinbezoge-
nen Faktoren sind sich die Umfrageteilnehmenden {iber die
Verteilung der eher starkeren und eher schwécheren
Kompetenzen der Diplomierten HF aus dem Fachbereich
«Gesundheit» in den meisten Féllen einig. Eine
Ausnahme bilden hier die Kompetenzprofile der
unterschiedlichen Funktionen der Diplomierten HF, bei
welchen sich auf der Funktionsstufe der «Geschaftslei-
tung» doch auch in der Verteilung der Stérken und
Schwichen Unterschiede feststellen lassen. Im Ubrigen
lassen sich zum Teil kleinere und zum Teil grossere
Unterschiede in der Hohe der Bewertung der Kompeten-
zen finden. Am auffdlligsten sind die Unterschiede in
der Hohe der Bewertung im Gesundheitsbereich bei den
Profilauswertungen unter Beriicksichtigung der
Einschatzung des zukiinftigen Bedarfs an Diplomierten
HF. Hier bewerten die Umfrageteilnehmenden die
Kompetenzen der HF-Diplomierten deutlich hoher,
wenn sie filir die Zukunft einen Mehrbedarf an Diplo-
mierten HF sehen. Den geringsten Einfluss auf die Hohe
der Bewertung der Kompetenzen und auf die Verteilung
der Stdrken und Schwachen der Diplomierten HF aus
dem Fachbereich «Gesundheit» lassen sich indes bei
den Funktionen der Umfrageteilnehmenden feststellen. Die
«Abteilungsleitung» und die «Geschaftsleitung» einer Firma
sind sich liber die Kompetenzen der Diplomierten HF in hohem
Masse einig. Die anderen Funktionsstufen konnten leider
aufgrund der niedrigen Teilnehmerzahlen nicht separat
ausgewertet werden.

Weitere Berichte und alle Informationen rund um die Studie
zum Profil HF finden Sie unter www.odec.ch/hf-profil




